
_________________________ PIB: ___________
                       (Naziv poslodavca)

_____________________________
                               (Sedište)

Na osnovu čl. 56. i 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 
75/2014, 13/2017), ovlašćeno lice poslodavca donosi

ODLUKU

o radu za vreme praznika 

Zbog prirode posla poslodavac donosi odluku da radi _______________________________________

__________________________________________________________________________________
      (navesti radne datume i radno vreme)

Sledeći radnici se obaveštavaju da su dužni da rade na dan praznika:
Red.br. Ime i prezime radnika Napomena Potpis radnika

Zaposlenima koji su ovom odlukom raspoređeni da rade biće isplaćena uvećana zarada u skladu sa 
članom 108 Zakona o radu.

Dostaviti:

• po jedan primerak svakom zaposlenom sa spiska
• jedan primerak službi za obračun zarada
• jedan primerak na kojem se potpisuju svi radnici poslodavac zadržava i čuva u arhivi za slučaj 

kontrole.

U ________________, Ovlašćeno lice poslodavca

dana __________________.god ___________________

* Napomena: Radnik se obaveštava o promeni rasporeda radnog vremena najmanje pet dana unapred


